REPUBLIGUE FRANGAISE

PREFET DE PHERAULT

Préfecture

DIRECTICON DES RELATIONS AVEC LES COLLECTIVITES LOCALES
BUREAU DES FINANGCES LOCALES ET DE L'INTERCOMMUNALITE
Section intercommunalité

ARRETE N°2018-1- 254 .
portant modification des statuts du SMICTOM de Pézenas-Agde

Le Préfet de I'Hérault,
Officier de la Légion d’Honneur,
Officier de I’Ordre National du Mérite,

VU -le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment I"article L.5211-20 ;

VU J'arrété préfectoral du 19 octobre 1976 modifié, portant création du « syndicat de réalisation et de
gestion pour la collecte et le traitement des ordures ménagéres de la région de Pézenas » ;

VYU les délibérations par les quelles les conseils communautaires de la communauté d’agglomération
Hérault Méditerranée ( 15/02/2018 ), de la communauté d’agglomération Béziers Méditerranée

(15/02/2018 ), de la communauté de communes Les Avants Monts ( 18/12/2017 ) ont approuvé la
modification des statuts du syndicat ;

VU [avis réputé favorable de 1a communauté de communes du Clermontais ;
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CONSIDERANT que les conditions de majorité requises sont réunies ;

Vu I’avis de Monsieur le Sous-Préfet de Béziers en date du 16 mars 2018 ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de P'Hérault ;




ARRETE

ARTICLE 1% : Le nom du syndicat est ; « Syndicat mixte intercommunal de collecte ef de traitement
des ordures ménageres ( SMICTOM ) Pézenas /Agde »

ARTICLE 2 : L’adresse du si¢ge du syndicat est : 27, avenue de Pézenas, 34 120 Nézignan I’Evéque ;
ARTICLE 3 : Les statuts annexés au présent arrété sont approuves ;

ARTICLE 4: En application de 'article R421-1 du code de justice administrative, le tribunal
administratif de Montpellier peut &tre saisi par voie de recours formé dans les deux mois a
compter de la notification ou de la publication de la décision attaquée.

ARTICLE 5 : Le secrétaire général de la préfecture de ’Hérault, les sous-préfets de 1’arrondissement
de Béziers et de Lodgve, le directeur départemental des finances publiques de I'Hérault, le
président du SMICTOM de Pézenas-Agde, les présidents des établissements publics de
coopération intercommunale membres du syndicat sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
I’Hérault.

Fait 4 MONTPELLIER, e § § MARS 741




STATUTS SICTOM PEZENAS AGDE

En application de l'article L. 5711-1 du Code Général des Coliectivités Territoriales (ci-aprés
« CGCT »), il est formé entre les colledtivités territoriales et ies regroupements de collectivités
territoriales visés ci-aprés, un syndicat mixte régi par les présents statuts, par les lois et
réglements en vigueur et notamment par les dispositions du Titre 1% du livre VIl de la
cinguieme partie du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ce syndicat sera intitulé « Syndicat Mixte Intercommunal de Collecte et de Traitement des
Ordures Ménagéres (SMICTOM) Pézenas-Agde » mais le Syndicat sera plus communément
désigné sous le terme initial et historique de « SICTOM Pézenas-Agde ».

Article 1 : CGompaosition
a- Le SICTOM est composé au 17 janvier 2017 de (carte annexe 1) :

La communauté d’agglomération Béziers Méditerranée gui représente les douze
communes suivantes : Alignan du Vent, Bassan, Boujan sur Libron, Cers,
Corneilhan, Coulobres, Espondeilhan, Lieuran les Béziers, Lighan sur Orb,
Montblanc, Servian, Vairos.

La communauté d'agglomeration Hérault Méditerranée regroupant les vingt
communes suivantes : Adissan, Agde, Aumes, Bessan, Castelnau de Guers, Caux,
Cazouls d'Hérauit, Florensac, Lézignan la Cébe, Montagnac, Nézignan 'Evéque,
Nizas, Pezenas, Pinet, Pomérols, Porttiragnes, Saint Pons de Mauchiens, Saint
Thibéry, Tourbes, Vias.

La communauté de communes Les Avants Monts regroupant ies vingt-cing
communes suivantes :  Abeilhan, Autignac, Cabrerclles, Causses et Veyran,
Caussiniojouls, Faugéres, Fouzithon, Fos, Gabian, Laurens, Magalas, Margon,
Montesquieu, Murviel les Béziers, Neffies, Pailhes, Pouzolles, Puimisson,
Puissalicon, Roquessels, Roujan, Saint Genies de Fomtedit, Saint Nazaire de
Fadarez, Thézan les Béziers, Vailhan,

La communauié de communes du Clermontais qui représente la commune de
Fontes.

b- La composition du SICTOM est susceptible d'évoluer par Fadhésion d’autres
communes ou d'autres établissements publics de coopération intercommunale. Tout
retrait d'une commune ou d'un établissement public de coopération intercommunale
na pourra se réaliser qu'avec le consentement de 'organe délibérant du Syndicat.

Article 2 : Objet et compétences

a- Le SICTOM a pour objet la prévention, la collecte et le traitement des déchets
ménagers et assimilés produits sur son territoire tels que prévus et définis aux articles
L.2224-13 & L. 2224-17 du CGCT.

b- Le SICTOM peut prendre en charge [a collecte et/ou le traitement de déchets assimilés
produits par des activités économiques nécessitant des sujetions particulidéres ainsi
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gue les dechets municipaux n'entrant pas dans la categorie des déchets ménagers et
assimilés compatibles avec les filiéres et dispositifs du SICTOM.

G- A ce litre, il organise la gestion des déchets autour de cing grandes missions :

- La prevention : elie concerne la réduction des déchets a la source, les consignes
de tri et une communication associés.

- Les collectes séparatives : collectes sélectives (en porte a porte (PAP), en points
d’apport volontaire {PAV} ou en points de regroupement (PDR)} pour les déchets
destines aux filiéres de valorisation matiére et organique, déchéteries.

-~ La collecte des Ordures Ménagéres Résiduelles (OMR) en porte 4 porte, en point
de regroupement ou en points d'appoit volontaire.

- Les opérations de transfert, transport et traitement/valorisation {matiére, organique
et/ou énergétique).

- L’élimination des residus ultimes dans des Installations de Stockage de Déchets
Non Dangereux (ISDND), en Installation de Stockage de Déchets Inertes (1SDI),
en [nstallation de Stockage des Décheis Dangereux (ISDD) ou en Unité de
Valorisation Energétique (UVE) gu'elies soient internes ou externes au syndicat,

d- Le SICTOM congoit, finance, réalise, exploite et/ou fait faire les unités ou services
nécessaires a exercice de ses missions.

e- Le SICTOM peut collaborer avec d'autres collectivités externes & son périmétre pour
concevoir, financer, mettre en ceuvre et/fou exploiter des unités mutualisées selon les
modalités les plus appropriées (mise en place d'une compétence & la carte,
participation & des sociétés de type Société Publique Locale (SPL) ou Société
d’Economie Mixte (SEM).

f- Le SICTOM peut accueillir dans ses instaliations des collectivités externes & son
périmeétre, regroupement de collectivités ou entreprises dans ses installations sous
réserve que ces activités demeurent accessoires,

Article 3 ; Siege
Le Syndicat a son siége au 27, avenue de Pézenas a Nézignan FEvéque 34120.

Adicle 4 : Durée

Le syndicat est constitué pour une durée iliimitée.

Il pourra étre dissous et liquidé dans les conditions fixées par les articles L. 5212-33 et L, 5212-
34 du CGCT.

Titre 2. Administration du syndicat

Article 5 : Instances

Le Syndicat est administré par un Comité syndical, un Bureau exécutif (désigné sous le terme
COMEX) et un Président dans les conditions définies au présent titre.

Article 8 : Le Comité Syndical (CS)

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé des représentants des
collectivités et groupements de collectivités membres.

6-a ;: Composition du Comité syndical
Le nombre de délégués au sein du comité syndical sera réparti de la fagon suivante ;

- 33 délégués fitulaires et 16 suppléants pour la communauté d'aggiomération de Béziers-
Meéditetrange ;
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- 17 délegues titulaires et 8 suppléants pour la communauté de communauté de communes
Les Avant-Monts ;

- 2 délégués titulaires et un suppléant pour la communauté de commune du Clermontais ;

- 52 délégués titulaires et 26 suppléants powr la communaaté d'agglomération Hérauli-
Mediterranée,

Le nombre de délégués de chaque EPCI est fixé conformément aux régles de calcul figurant
en annexe 3 des présents statuts.

6-b ; Désignation des délegués

Au niveau de chaque collectivite ou groupement de collectivités membre, le ou les délégués
sont désignés en son sein par l'assemblée délibérante.

lls peuvent &étre remplacés dans les mémes conditions.

En cas d'augmentation du nombre de délégués dont dispose un membre, l'organe délibérant
procéde a la désignation du ou des délégués supplémentaires & due concurrence,

6-c : Durée du mandat des délégués

Les délégués des collectivités et groupements de collectivités exercent leur mandat le temps
de la durée des mandats municipaux. Leur mandat expire lors de linstallation de 'organe
délibérant de fa commune ou du regroupement de communes suivant le renouvellement
géneral des conseils municipaux dans les conditions prévues par l'arficle L. 5211-8 du CGCT.
fls peuvent étre désignés a nouveau comme délégués par I'assemblée de leur collectivité ou
groupement de collectivités.

En cas de suspension, dissolution ou renouvellement d'un conseil municipal ou
communautaire, leur mandat est prorogé jusqu'a la désignation des nouveaux délégués.

6-d ; Renouvellement des délégués

Conformément aux dispositions de l'article L.5211-8 du CGCT, le mandat des délégués est lié
a celui du conseill communautaire de la communauté dont its sont issus. Ce mandat expire lors
de linstallation de organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale
suivant le renouvellement général des conseils municipaux.

Lors du renouvellement de l'organe délibérant d'un membre, celui-ci désigne ses
représentants au comité du Syndicat dans un délai maximum d’un mois,

A défaut de désignation dans ce délai, le membre est représenté :

- Par le Maire, si le membre est une commune
- Parie Président ou le premier Vice-président si le membre est un regroupement de
communes

Le Comité du syndicat est alors réputé complet.
6-e : Rémunération des délégueés

Les dispositions des articles L. 5211-12 & L. 5211-14 sont applicables aux syndicats mixtes
associant exclusivement des communes, des éfablissements publics de coopération
intercommunale, des départements et des régions.

6-f : Réunion et fonctionnement du Comité syndical

l.es dispositions du chapitre 1°" du Titre Il du fivre ler de la deuxiéme partie du Code Général
des Collectivités Territoriales reiatives au fonctionnement du conseil municipal sont
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applicables au fonctionnement du Comité du syndicat en tant qu'elles ne sont pas contraires
aux dispoesitions des présents statuts. :

Pour l'application des dispositions des articles L. 2121-8, -9, -11, 12, -19, -2 et -27-1, le
Syndicat est soumis aux regles applicables aux communes de 3500 habitants et plus.

Le Comité du syndicat se réunit au moins une fois par trimestre.
A cette fin, le Président convogue les membres de Forgane délibérant.

Le Comité du syndicat se réunit au siége du Syndicat ou dans un lieu choisi par le Comité sur
le territoire de Fun de ses membres.

Sur la demande de trois de ses membres ou du Président, le Comité du syndicat peut décider,
sans débat, a la majorité absolue de ses membres présents ou représentés, qu'il se réunit a
huis clos.

tL.es défibérations sont prises a la majorité absolue des sufirages exprimés.

Lorsqu'il y a un partage égal des voix, et sauf cas de scrulin secret, la voix du Frésident est
prépondérante.

Tout délégué du Comité syndical peut &tre rempilacé par un délégué suppléant en cas
d’absence. E£n cas d'indisponibilité du suppléant, chaque délégué titulaire peut donner & un
autre délégué titulaire représentant la méme collectivité ou le méme groupement de
collectivité, pouvoir écrit de voter en son nom, étant précise qu’un délégue ne peut étre porteur
que d'un seul poeuvoir et que ces pouveirs restent révocables,

6-g : Attributions du Comité syndical
Le Comité régle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du Syndicat.

Dans ce cadre, les attributions du Comité syndical sont les mémes que celles prévues pour le
conseil municipal par les dispositions des articles L. 2121-29 a L. 2121-34 du Code Général

des Collectivités Territoriales.

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président et/ou au Comité
exécutif a Fexception :

1- Du vote du budget

2~ De {'approbation du compte administratif

3- Des décisions relatives aux modifications des décisions initiales de composition, de
fonctionnement ou de durée du Syndicat

4- De l'adhésion du Syndicat 4 un Etablissement Public

5- Des mesures de méme nature que celles visées a l'article 1612-15 du Code Général

des Collectivités Territoriales
6- De la délegation de service public.

Lors de chaque réunion du Comité syndical, le Président rend compte de ses délégations ou
de celles du Comité Exécutif.

A la suite du renouvellement général des conseils municipaux des communes membres du
Syndicat, le Comité syndical ne peut que gérer les affaires courantes jusqu'a installation du
nouvel organe délibérant,

Article 7 : COMEX
7-a . Composition et désignation du COMEX

4/9




Conformément aux dispesitions de l'article L. 5211-10 du CGCGT, Le Comité syndical élit
parmi ses membres les membres du COMEX, composé du Président du syndicat, de Vice-
présidents et de conseillers.

Le nombre de Vice-présidents est déterminé par le Comité syndical & chagque renouvellement
du Comité sans que ce nombre puisse &tre supérieur & 30% de 'effectif du Comité syndical et
le nombre supérieur a quinze (15).

En cas de renouvellement ou de remplacement simuitané de plus d'un tiers des membres du
Comité syndical, il est procédé a I'élection d'un nouveau COMEX lors de la premiére réunion
du Comité syndical suivant ce renouvellement.

En cas de perte, par un membre du COMEX, de la qualite de délégué du Camité syndical,
dans les conditions prévues & l'article 6, il est procédé au remplacement de ce membre du

COMEX.

7-b : Fonctionnement et attributions du COMEX
Le COMEX se réunit périodiquement. . Il est convogué par le Président du Syndicat.

Le COMEX exerce les attributions qui lui auront été déléguées par le Comité syndical, dans
le respect des dispositions de larticle L. 5211-10 du code général de collectivités.

En l'absence de délégation, le Comité exécutif examine et valide 'ensemble des sujets qui
seront & fordre du jour du Comité syndical. Il définit, avant délibération, les orientations
stratégiques du syndicat. |l est le lieu d'information des avancées des actions du Syndicat
délibérées en Comité syndical et de résolution des difficuliés renconirées au cours de leurs
mises en place.

Pour ses travaux, le Comité exécutif peut s'adjoindre les compétences des organismes,
administrations ou autres entités ainsi que des personnels administratifs et techniques du
Syndicat qu'il jugera nécessaire.

Article 8 : Le Président

Le Président est 'organe exécutif du Syndicat, il prépare, convogue et préside les réunions du
Comité syndicat et assure 1a police des séances. || exécute les décisions du Comité syndical.

Il est Fordonnateur des dépenses et il prescrit 'exécution des recettes du Syndicat.

Il est seul chargé de Padministration mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance ef
sa responsabilité, 'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-présidents et, en I'absence
ou en cas d'empéchement de ces derniers ou des lors que ceux-ci sont fous titulaires d'une
délégation, & d’autres membres du Comité exécutif,

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de
signature au directeur général des services, au directeur général adjoint des services, au
directeur général des services techniques, au directeur des services technigues et aux
responsables des services sous réserve et selon les modalités prévues par le troisiéme alinéa
de l'article L. 5211-9 du Code Général des Collectivités Territorlales.

|.es délégations visées au présent alinéa subsistent tant qu'elles n’ont pas éte rapportées.
Il est le chef des services du Syndicat.

Il représente le Syndicat en justice.
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Lors du renouvellement du Comité syndical et & partir de l'installation du nouveau Comité et
jusqura l'élection du Président, les fonctions de Président sont assurées par le doyen d’age tel
que prevu par l'article L. 5211-9 in fine du Code Général des Collectivités Territorfales.

Tifre 1_: Di itions financiéres

Article 9 : Comptabies

Les fonctions de Tresorier seront exercees par le comptable désigné par le Préfet.

Article 10 : Dépenses

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses des services pour lequel fe Syndicat a
compétence dont les dépenses d'administration générale, les dépenses nécessaires au bon
fanctionnement du service de prévention, collecte et traitement des déchets

Article 11 ; Recetles

Les recettes du budget du Syndicat comprennent outres celles de larticle L. 5212-19du CGCT
qui ne seraient pas mentionnées ci-aprés :

- Les contributions des collectivités ou groupement de collectivités membres pour ia
durée du Syndicat et dans la limite des nécessités du service telles gue
déterminées par les décisions et I'objet statutaire du Syndicat

- Les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers ou des entreprisas en échange de services rendus ou de prestations
de service telles que mentionnées dans l'article 2-e infra.

- Les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, du Départermnent, de la Région
ou d'autres collectivités territoriales ou d’établissements publics de coopération.

- Les subventions de TADEME ou de tout autre établissement public ou organisme
de soutien public ou privé.

- La Redevance Spéciale pour les professionnels

- La Redevance incitative si le Syndicat décide de {'instituer

- La revente des matériaux collectés

- Les reversements engendrés par la valorisation des déchets

Article 12 : Admission de nouveaux membres

L'admission de nouvelles collectivités ou de nouveaux groupements de collectivités est
sournise aux dispositions des chapitres | et Il du Titre | du Livre H de la cinquiéme partie du
Code Général des Collectivités Territoriales (La coopération intercommunale de l'article 1.
5211-1 a L. 5212-34)

L'adhésion d'un nouveau membre du Syndicat aux compétences des présents statuts, fait
I'objet d'une délibération concordante du Comité syndical et de I'assemblée délibérante du
nouveau membre concerng.

Article 16 : Retrait des membres

Le retrait de collectivités ou de groupement de collectivités est soumis aux dispositions des
chapitres | et Il du Titre | du Livre Il de la cinquiéme partie du Code Général des Collectivités
Territoriales, plus particulierement aux dispositions de Farticle L5211-19 du Code Général des
Collectivités Territoriales, ainsi qu'aux dispositions de l'articie L.5711-4 du méme code.

Article 17 : Modification des statuts
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LLes modifications statutaires sont soumises aux dispositions des Chapitres | et Il du Titre | du
Livre Il de la cinquiéme partie du Code Général des Collectivités Territoriales et plus

particulierement & l'article L. 5211-20.
Titre V : Di itions diverse; nsitoires

Article 18 : Dissolution-liquidation

La dissolution et la liquidation du syndicat sont soumises aux dispositions des articles L. 5212-
33 etL. 5212-34 du CGCT.

Titre V] ; Annexes

- Annexe 1: carte des EPCI et communes membres au 1% janvier 2017.

- Annexe 2. Définitions des déchets ménagers et des déchets ménagers et
assimilés.

- Annexe 3 : Régle de calcul de la composition du Comité syndical
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ANNEXE 1
CARTE DES EPCI MEMBRES DU SMICTOM

Apnese - cocte des PP et cammunes membres aw 11717

ANNEXE 2 .

Définitions des déchets ménagers : tout déchet, dangereux ou non dangereux, dont le
producteur est un meénage (article R 541-8 du code de Penvironnement)

Définition des déchets menagers et assimilés : ce sont les déchets des activités économiques
pouvant éire collectés avec ceux des ménages, eu égard A leurs caractéristiques et aux
quantités produites, sans sujétions techniques particuliéres. (article L. 2224-14 du CGCT)
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ANNEXE 3
REGLES DE CALCUL RELATIVES A LA COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

En application des dispositions conjuguées de larticle L. 5711-3 du code général des
collectivités territoriales et de I'article 3 des statuts du SMICTOM de la région de Pézenas, le
nombre de délégués de chaque EPCI est fixé conformément aux régles de caleul suivantes :

Le nombre de siéges détenus par chague collectivité territoriale ou établissement public au
sein du comité syndical ne peut excéder 50 % du nombre total de siéges.

Le nombre de délégués se répartit comme suit :

e Commune ou E.P.C.l. membre pour |3 totalité de son territoire :
- de 141500 habitants : 2 delégues titulaires
- de 1501 a4 500 habitants : 3 delegues titulaires
- apartir de 4 501 habitants et au-dela ; 1 délégué titulaire par tranche entigre de
1 500 habitants.

o Etablissements publics de coopération intercommunale substitués au sein du comité
syndical du SICTOM de la Région de PEZENAS a une ou plusieurs communes
membres au fitre de la procedure dite de « representation-substitution » prévue aux
articles L. 5214-21 et L. 5218-7 du code général des collectivités territoriales :

Le nombre de déléguéds résulte de la prise en compte de la population de la ou des
communes dont I'E.P.C.l. assure la représentation.

Chaque commune ou E.P.C.1. élit des délégués suppléants qui pourront assister aux séances
du Comité syndical avec voix délibérative en cas d'absence d'un délégué titulaire désigné par
la méme collectivite.

Le nombre de délégués suppléants est égal a la moitié du nombre de délégués titulaires et au
minimum &gal a un.

Le nombre de délégués du Comité syndical est calculé en fonction de la population totale de
l'ensemble des collectivités et groupement de collectivités membres.

La population est prise en compte, a la date de I'élection du Comité, sur la base du dernier
recensement publié au Journal Officiel de la République.
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